
Звіт про фінансово-
господарську діяльність 

КНП «ЦПМСД №1» 
Святошинського району 

м. Києва 
за 2025 рік

Доповідач: директор 

Анна Садовська



Кадровий 
потенціал

Категорія посад 2024 2025

Лікарі 67 60

Молодші спеціалісти з медичною освітою 74 71

Молодший медичний персонал 14 13

Спеціалісти 16 15

Інші 36 33

РАЗОМ 207 192

Оптимізація штату працівників здійснено за рахунок скорочення посад (виявлення зайвих посад, оцінка

реального обсягу роботи та об’єднання функцій).



Фінансування Центру 
здійснюється:

З державного бюджету, 
відповідно до договору з 
Національною службою 

здоров’я України

З місцевого бюджету 
(енергоносії, видатки на 
капітальні ремонти,фін

доп. Молодші м/с)

Дохід від операційної
оренди вільних приміщень

Кошти, отримані в 
результаті розміщення

тимчасово вільних коштів
на депозитни рахунках

(відсоток від депозиту)

Послуги з медичного
обслуговування населення
за плату від юридичних та 

фізичних осіб

(платні послуги)



Надходження коштів

Джерело надходження 2023 

(тис. грн)

2024

(тис. грн)

2025

(тис. грн)

З державного бюджету (НСЗУ) 71 896 72 108 73 513

З бюджету міста Києва 2 850 2 382 3 461

Оренда вільних приміщень 146 461 491

Кошти від розміщення на 

депозитних рахунках

1 255 952 1 039

Благодійні внески 10 0 1 059 грн

Платні послуги 0 416 1 803



Структура надходжень
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Витрати на оплату праці
2023 рік
(тис. грн)

2024 рік
(тис. грн)

2025 рік
(тис. грн)

Витрати на оплату 
праці

67 015 68 517 65 616

в т.ч. ЄСВ 22% 
11 813 12 022 11 400

Середньомісячна ЗП
Категорія працівників 2023 2024 2025 (без 

фінансової 
допомоги)

3 міс. 
2026(без 

фінансової 
допомоги)

Лікарі 27 537 29 124 30 066 33 470

Молодші спеціалісти з медичною
освітою

15 723 18 577 19 572 20 325

Молодший медичний персонал 9 903 11 100 11 655 13 950

Середня ЗП по Центру 19 099 22 410 23 310 24 493



Витрати Центру на оплату 
праці
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61%

39%

Премія за індикатори якості роботи 
медичних працівників за 2025 рік

Премія лікарів за індикатори якості роботи

Премія сестер медичних за індикатори якості роботи

Премія за індикатори якості роботи  медичних 
працівників за 2025 рік 
складає 1 509 247 грн:

лікарі – 927 134 грн (61%)

сестри медичні – 582 113 грн (39%) 



82%

3,9%

1,2%

0,9%
12%

Витрати 2025 рік

Заробітна плата та нарахування Медикаменти

Матеріали Обладнання 

Інші витрати (послуги, канцтовари, інтернет, 
заправка картриджів, Нelsi та ін.)



Фото-звіт про діяльність 
КНП «ЦПМСД № 1» 

Святошинського району 
м. Києва 

2025 рік





Завдяки активній фандрейзинговій 
роботі Центру проведено поточний 

ремонт дитячих амбулаторій у 
співпраці з UNICEF за адресою: 

вул. Академіка Єфремова,11 та вул. 
Академіка Булаховського, 26.



Амбулаторія №6, вул. Акад. Булаховського, 26. 



Амбулаторія № 7,8, вул. Акад. Єфремова,11







Придбано нове комп’ютерне обладнання з метою 
покращення якості надання первинної медичної

допомоги



Забезпечено корпоративним одягом 
адміністраторів контакт-центру



Придбано сечові аналізатори для проведення 
загального аналізу сечі

Впроваджено лабораторну інформаційну систему (ЛІС), яка дає змогу
автоматизовано завантажувати діагностичні звіти (результати лабораторних
досліджень) до ЕСОЗ, з метою забезпечення медичних працівників та пацієнтів
швидким доступом до результатів.



Впроваджено систему сортування відходів, 
проведено закупівлю контейнерів та облаштовано 
місця їх розміщення



В амбулаторіях за адресами: вул. Чорнорбильська 5/7 та 
вулю Акад. Булаховськаго, 26  встановлені подвійні 

огородження з нержавіючої сталі (перила);



Центром отримано від партнерів білірубінометри, 
ноутбук, екрани для демонстрації матеріалів та 
дитячі меблі .



Розроблено та введено в дію брендбук Центру



Проведено поточний ремонт та облаштування 
приміщення під конференц-зал з метою проведення 
навчань, тренінгів, нарад та інших заходів



Підписано договір про співпрацю між КНП 
ЦПМСД 1 Святошинського району м.Києва і 
Благодійний фонд "Solidarity". 

• У межах співпраці Центр 
отримає будівельні 
матеріали від Благодійного 
фонду «Solidarity» під 
керівництвом Матьйо-Марі 
Ардена для ремонту холу 
першого поверху за 
адресою:вул. 
Чорнобильська, 5/7.



Проведено масштабну підготовку для реалізації 
державної програми проведення скринінгів 
здоров'я для осіб віком від 40 років



Центр увійшов до ТОП-10 
найкращих медичних 
закладів України за 
результатами конкурсу 
HELSI у номінації «Вибір 
року. Для тих, хто не боїться 
цифрових змін в медицині і 
стає прикладом для інших»  



Висновки

• Центр стабільно та ефективно функціонує, забезпечуючи якісне надання медичної допомоги в 

умовах воєнного часу. У 2025 році досягнуто вагомих результатів у медичній, фінансово-

господарській та організаційній діяльності.

• На постійній основі створються належні та конкурентно спроможні умови праці. Розширено перелік 

медичних послуг, збільшено доходи та налагоджено співпрацю з партнерами і страховими 

компаніями.

• Суттєво покращено матеріально-технічну базу, впроваджено інноваційні рішення, забезпечено 

безпеку, доступність та інклюзивність середовища.

• Центр активно розвивається, впроваджує сучасні підходи та підтверджує свій високий рівень через 

участь у національних і міжнародних проєктах та професійних відзнаках.



Дякую за увагу!
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